
附件 3 

财政项目支出绩效自评表 
（ 2021年度） 

项目名称 本镇待岗人员工资及社保 

主管部门 上海市嘉定区安亭镇人民政府 实施单位 上海市嘉定区安亭镇社区事务受理服务中心 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 81.11 72.91 71.27 10 97.75% 9.18 

其中：当年财政拨款 81.11 72.91 71.27 — 97.75% — 

      上年结转资金    —  — 

  其他资金    —  — 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

通过项目实施、准确、合规、足额、及时的发放资金，加强政

策宣传知晓度。对项目总目标的进一步细化、明确化。 

按照发放标准，以保障待岗人员就业、社会保险费等方面为目

标。完全发放工资及缴纳 30 多人社会保险费用 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 
分值 得分 偏差原因分析及改进措施 

产出指标 

数量指标 

待岗人员工资发

放到位率 

发放 32 名待岗

人员工资 

发放 29 名

待岗人员工

资 

10 8 

偏差原因：各月需发放工资的

待岗人员数量不等，原预计月

均需发放 32 名待岗人员工资，

实际月均发放 29名待岗人员工

资。改进措施：可依据实际发

放情况及时调整过程中的预算

情况。 

待岗人员社会保

险费缴纳情况率 

缴纳 26 名待岗

人员的社会保

险费 

缴纳 22 名

待岗人员社

会保险费 

10 8 

偏差原因：各月需发放社会保

险费的待岗人员数量不等，原

预计月均需发放 26名待岗人员

社会保险费，实际月均发放 22

名待岗人员社会保险费。改进

措施：改进措施：可依据实际

发放情况及时调整过程中的预

算情况。 

质量指标 

发放对象合规性 
发放对象为待

岗人员 

发放对象为

待岗人员 
10 10  

发放金额准确性 
根据待岗人员

工资标准发放 

根据待岗人

员工资标准

发放 

   

时效指标 项目完成及时率 
每月 9 日发放

工资 

每月 9 日发

放工资 
10 10  

成本指标 项目成本控制率 
项目成本控制

在预算范围内 

项目成本控

制在预算范

围内 

10 10  

效益指标 

经济效益 

指标 
      

社会效益 

指标 

保障待岗人员就

业 

保障待岗人员

就业，完善就业

托底机制，维护

社会和谐稳定 

保障待岗人

员就业，完

善就业托底

机制，维护

社会和谐稳

定 

30 30  

生态效益 

指标 
      

可持续影

响指标 
      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

直接受益对象满

意度 

对项目实施的

满意度≥90% 

未收到投诉

建议 
10 10  

总分 100 96  

 


