
附件 3 

财政项目支出绩效自评表 
（2021 年度） 

项目名称 社区公益性岗位和社保补贴 

主管部门 安亭镇人民政府 实

施

单

位 

安亭镇社区事务受理服务中心 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全

年

执

行

数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 1148.43 1148.43 114

8.4

3 

10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 1148.43 1148.43 114

8.4

3 

— 100.00% — 

      上年结转资金    —  — 

  其他资金    —  — 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

按照市、区、街镇三级联动，条块协同的要求，将队伍全面纳入本区

街镇或行业属地化管理，理顺条块管理职责，简历全责相统一的运作

机制；推动队伍整合转制，明晰从业人员劳动关系，提高管理效能。

促进队伍向组织正规化、管理规范化、业务标准化发展。 

建立队伍资金核算机制，纳入预算管理，保障

队伍日常经费投入。对基本工资、社会保险、

住房公积金等作统一规定，逐步建立适度的队

伍工资福利的增长机制，确保从业队伍的长效

建设。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析及

改进措施 

产出指标 

数量指标 

岗位补贴发放到位率 

发放6个物业公司，

130 人岗位补贴 

岗位补贴全

部发放到位 

2 2  

发放方泰四社区、

向阳社区、方泰物

业公司，190 人岗位

补贴 

岗位补贴全

部发放到位 

2 2  

发放方宝佳苑小区

物业用工补贴， 40

人岗位补贴 

岗位补贴全

部发放到位 

2 2  

发放其他物业小区

招用本镇人员，小

区保安、保洁 20 人

岗位补贴 

岗位补贴全

部发放到位 

2 2  

发放原公益服务社

改制后 3 人岗位补

贴 

岗位补贴全

部发放到位 

2 2  

发放2019年新批准

方群服务社54人岗

位补贴 

岗位补贴全

部发放到位 

2 2  

社保补贴发放到位率 

发放 6 个物业公司

(原 0.35 元小区)，

130 人社保补贴 

社保补贴全

部发放到位 

2 2  

发放方泰四社区、

向阳社区、方泰物

业公司，208 人社保

补贴 

社保补贴全

部发放到位 

2 2  

发放方宝佳苑小区

物业用工补贴， 40

人社保补贴 

社保补贴全

部发放到位 

2 2  

发放原公益服务社

改制后 5 人社保补

贴 

社保补贴全

部发放到位 

2 2  

发放2019年新批准

方群服务社54人社

保补贴 

社保补贴全

部发放到位 

2 2  

发放众达13人社保

补贴 

社保补贴全

部发放到位 

2 2  

质量指标 发放对象合规性 
符合政策文件发放

规定的发放对象，

对于特殊情况有合

理的说明 

发放对象符

合政策文件

规定 

10 10  

时效指标 项目完成及时率 按照项目计划、政

策文件要求的时间

于每季度末前发放

培训补贴 

发放培训补

贴按项目计

划、政策文

件要求的时

间及时发放 

10 10  

成本指标 项目成本控制率 项目成本控制在预

算范围内 

项目成本未

超过预算范

围 

6 6  

效益指标 

经济效益 

指标 
项目间接经济效益 降低了本镇部分社

区各物业公司及集

镇公益岗位招用本

镇户籍人员从事保

安、保洁等的人员

费用支出。 

切实降低了

本镇部分社

区各物业公

司及集镇公

益岗位招用

本镇户籍的

人员费用支

出 

15 15  

社会效益 

指标 
解决困难群体的就业

问题 

切实解决本区困难

群体的就业问题，

完善就业托底机

制，维护社会和谐

稳定。 

解决了本区

困难群体的

就业问题，

维护了社会

和谐稳定 

15 15  

生态效益 

指标 
      

可持续影

响指标 
      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

直接受益对象满意度 各物业公司及集镇

公益性岗位用人单

位对项目实施的满

意度≥95% 

未收到投诉

建议 

5 5  

间接受益对象满意度 
本镇户籍人员从事

保安、保洁、保序

等的人员对项目实

施的满意度≥95% 

未收到投诉

建议 
5 5  

总分 100 100   


