
 财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 学历教育

主管部门 上海市嘉定区安亭镇人民政府 实施单位 上海市嘉定区安亭镇成人中等文化技术学校

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率  得分

年度资金总额 17.50 12.29 10 70.23%         -   

其中：当年财政拨款 - - - — — —

上年结转资金 - - - — — —

其他资金 17.50 12.29 — 70.23% —

年度
总体
目标

                      预期目标            实际完成情况

通过项目实施，对已有的学历班进行常规教育教学管理，包括课程安排、教师聘请
、组织考试和评优活动等。
年内开设专科学历班1班次约30人次。
进一步提升市民、在职人员的学识水平、精神素养，为地方经济社会发展提供人力
资源支持。

2024年，学校根据安亭地区市民的学习需求，积极与高等院校开展合作办学，为安亭地区培养高学
历、高素质人才，满足地方经济社会发展的需要。
继续和上海大学成人教育学院联合办班，开设《工商管理》专业专升本班1个班级，在校生33人。目
前学历班按照高校管理要求已完成2024年授课考试，教师和教务管理人员的聘请和劳务费发放也正
按照要求实施。
2024年开放大学专科工商企业管理专业继续招生，春季招生数9人，秋季7人，均未能达到单独开班
要求，已将学员报送至总校就读。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标

任课教师劳务费及专升本学历班专
职教务管理人员劳务费发放到位率

100%发放教职人员劳务费

按照上大和开大任课教师劳务
费标准100%发放；对专升本学
历班专职教务管理人员每月发
放劳务费。

5 5

按照合作高校要求开展招生办班工
作。与上海开放大学联合开办专科
学历教育，开设工商企业管理一个

专业。

年内争取开设专科学历班
1班次约30人次。

1.2024年开放大学专科工商企
业管理专业继续招生，春季招
生数9人，秋季招生数7人，均
未能达到单独开班要求，将学
员报送至总校就读。

10 0

偏差原因分析：
1.2024年专科班招生人
未达到单独开班要求。
改进措施：
1.了解安亭地区市民高
考专升本需求，及时调
整工作安排。
2.定制有针对性的宣传
方案，吸纳更多生源。

质量指标

发放对象合规性
符合文件或方案规定的发
放对象，对于特殊情况有
合理的说明

向符合文件或方案规定的发放
对象，对于特殊情况有合理的
说明。 15 15

其他项教学杂费支付合规性
按照教育教学管理实际需
求合理使用

根据教育教学管理实际需求合
理使用。

时效指标 项目完成及时率

按照项目实施方案要求的
时间及时发放各类劳务
费，及时结算各项教学杂
费支出

每月按时发放各类劳务费，及
时结算各项教学杂费支出。

10 10

成本指标 项目成本控制率
项目成本控制在预算范围
内

项目成本未超过预算金额。 10 10

效益指标

经济效益
指标

对地方经济发展的影响
培养经济建设所需要的人
才，为教育事业的发展提
供必要的经济支持

为安亭地区市民和企业职工提
升学历水平和学识素养提供了
平台，做出了贡献，满足地方
经济和社会发展需要。

社会效益
指标

对地方社会发展的影响
形成区域性适应社会进步
与经济发展的高素质团
体，优化地区人才结构

形成区域性适应社会进步与经
济发展的高素质团体，优化地
区人才结构。

15 15

生态效益
指标

可持续影
响指标

推动区域化经济社会发展
提高人员素质，为地方经
济社会发展优化人力资源
结构

提高人员素质，为地方经济社
会发展优化人力资源结构

15 15

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

直接受益对象满意度
学生通过学习提升文化素
养，获得学历文凭

学生通过学习提升文化素养，
获得学历文凭。

10 10
间接受益对象满意度

企业、社会，能够获得适
应社会进步与经济发展的
高素质人才

企业、社会，能够获得适应社
会进步与经济发展的高素质人
才。

总分 100 80.00 



 财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 社区教育

主管部门 上海市嘉定区安亭镇人民政府 实施单位

项目资金
年初预算

数
全年预算数 全年执行数

（万元） 年度资金总额 249.40 249.40 163.31 

其中：当年财政拨
款

139.40 139.40 115.33 

上年结转资金 - - -

其他资金 110.00 110.00 47.98 

年度
                      预期目标            实际完成情况

总体

目标

  以嘉定区安亭镇学习型社区建设，终身教育发展，社区（老年）
教育实施，将以“党的二十大”精神为引领，以各级相关工作要求
为指引，坚持以构建青少年健康成长的“新苗圃”，职工健康成材
的“新课堂”，老年人健康生活的“新舞台”，新市民宜居成材的
“新平台”，社会精神文明建设的“新阵地”为核心目标，以区域
市民终身教育纵向体系和终身学习横向体系建设的全面性、丰富性
、多样性、完善性为基础，以五个“学悦”支点为抓手，不断推进
市民终身学习的服务力、研究力、创新力有序、有效建设。

项目实际完成情况：1、加速推进社区（老年）教育师资队伍建设。全面启
动了“学悦双城•1+”项目第二轮3名专兼职教师校际交流计划。
2、加速推进社区（老年）教育“学悦课堂”发展，“学悦团队”、“学悦E
荟”建设，“学悦活动”构建，和“学悦之旅”实施。
3.加速推进社区（老年）教育顺利举办第八届“学悦双城•1+”读书月和第
六届“学悦双城•1+”市民舞蹈大赛。
4、加速推进社区（老年）教育探究和实验工作和加速推进市民终身学习需
求的调研。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 实际完成值

产出指标

数量指标
按上级要求开展各类活动、

学习点建设、队伍建设

1、全年各开展一次读
书月和全民终身学习季
系列活动

2、全年积极携手昆山

花桥、青浦白鹤、昆山
陆家，开展3次以上
（含3次）的社区（老

年）教育跨区域一体化

建设活动
3、全年完成1门微课制
作或1个系列社区（老

年）教育视频课程

4、全年开展1次镇级各
类学习型组织评选，并
至少有7个单位以上获

评区级学习型社区

（村）
5、全年以“学悦”为
主线，积极开展“学悦

课堂”“学悦之旅”等

主题活动若干次
6、全年至少承担1项市
级社区（老年）教育实

验项目

1、2024年4月，开展了
“书香润生活，学悦添
风采”2024年第八届“
学悦双城•1+”读书月
读书月系列活动，2024
年11月，开展了第八届
“学悦双城•1+”全民
终身学习活动周开幕式
。
2、完成学校内涵建设
主题活动，第六届市民
舞蹈大赛和才艺擂台赛
。
3、完成“农耕文化”2
门微课制作。
4、完成2024年度区、
镇学习型组织评选方案
。
5、3至7月开展“学悦
课堂”和“学悦之旅”
主题活动若干次。
6、已承担1项目市级社

质量指标
按照区级、镇级考核标准执

行 

符合区级学校考核
指标和镇级学习点

考核制度

按区级学校考核指标
和镇级学习点考核制
度完成项目实施。

时效指标 按照活动要求时间执行
符合活动计划实施

时间
按照活动要求时间执

行

成本指标 项目成本控制率
项目成本控制在预

算范围内
项目成本控制在预算

范围内

效益指标

经济效益
指标



绩效指标

效益指标

社会效益
指标

项目具有明显的社会效益
让市民体验、享受

终身教育

让市民体验、享受终
身教育，构建和全面

推进“学悦双城
·1+”项目社会效益

明显

生态效益
指标

可持续影
响指标

建立长效管理机制
建立实施，有长效

管理方案
建立实施，有长效管

理方案

推动社区教育积极可持续发
展

定期交流分享，形
成特色或亮点

建立实施，有长效管
理方案

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
居民满意度 

85%≤满意度≤
100%

90%≤满意度≤100%

                             总   分



 财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

社区教育

实施单位 上海市嘉定区安亭镇成人中等文化技术学校

全年执行数 分值 执行率  得分

163.31 10 65.48% 0

115.33 — 82.73% —

- — —

47.98 — 43.62% —

           实际完成情况

项目实际完成情况：1、加速推进社区（老年）教育师资队伍建设。全面启
动了“学悦双城•1+”项目第二轮3名专兼职教师校际交流计划。
2、加速推进社区（老年）教育“学悦课堂”发展，“学悦团队”、“学悦E
荟”建设，“学悦活动”构建，和“学悦之旅”实施。
3.加速推进社区（老年）教育顺利举办第八届“学悦双城•1+”读书月和第
六届“学悦双城•1+”市民舞蹈大赛。
4、加速推进社区（老年）教育探究和实验工作和加速推进市民终身学习需
求的调研。

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

15 15

15 15

10 10

10 10



15 15

10 10

5 5

10 10

100 90


